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กิตติกรรมประกาศ 
                                    โครงงานนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาของคุณครูประภาศรี  เอียมสม อาจารย์ที่

ปรึกษาโครงงานทีไ่ด้ให้ค าเสนอแนะ แนวคิด ตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆมาโดยตลอด จนโครงงานเล่มนี้

ส าเร็จสมบูรณ์ ผู้ศึกษาจึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง 

                             ขอกราบขอบพระคุณพ่อแม่ และผู้ปกครองทกุท่านทีใ่ห้ค าแนะน า ความเหมาะสมในเร่ือง
ต่างๆ รวมถึงเป็นก าลังทีด่ีเสมอมา 

                                     ขอขอบคุณเพือ่นๆพี่ๆ ทีต่ิชม ให้ค าแนะน ากับโครงงานนี้ 

                                     สุดท้ายขอบใจนักเรียนทกุคนทีมี่ส่วนร่วมกับโครงงานนี้ทั้งการแสดงความคิดเห็น การ

สัมภาษณ์เชิงลึก ท าให้ได้ข้อมูลมาเป็นทีน่่าพอใจ และท าให้โครงงานนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

 

หัวข้อโครงงาน     ท าไมเรียนคณิตศาสตร์ถึงเกิดอาการเบือ่ 
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โรงเรียนสตรีอ่าทอง และเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

สารบัญ 
เร่ือง                                                                                                                                                              หน้า 

เกี่ยวกับโครงงา                                                                                                                                                2 

กิตติกรรมประกาศ                                                                                                                                           3                                                                                                                                                                                                                            

บทคัดย่อ                                                                                                                                                         4                         

บทน า                                                                                                                                                              6 

     ท่ีมาและความส าคญั                                                                                                                             6 - 7 

    วตัถุประสงค์                                                                                                                                               8 

    ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ                                                                                                                         8 

    ขอบเขตการศึกษาคนควา้                                                                                                                            8 

    กลุม่เป้าหมายและประชากร                                                                                                                        8 

เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง                                                                                                                                    9 - 13 

วิธีการด าเนินงาน                                                                                                                                           14 

    ประชากร                                                                                                                                                   14 

    ตวัแปรท่ีศึกษา                                                                                                                                           14 

    เคร่ืองมอืในการศึกษา                                                                                                                                15 

    การเกบ็รวบรวมข้อมลู                                                                                                                               15 

    การวเิคราะห์ขอ้มลู                                                                                                                                    15 

การวิเคราะห์ข้อมูล                                                                                                                                 16 - 21 

การสรุปและอภิปราย                                                                                                                             22 - 23 

แวทางทีเ่สนอ                                                                                                                                                24    

 

 

 

 



6 
 

บทท่ี1 

บทน า 
ทีม่าและความส าคัญ 

                        การพฒันาประเทศไทยในชว่งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-

2564) ในภาพรวม จะเรง่พฒันาปัจจยัพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ในทุกดา้นไดแ้ก ่ การเพิ่มการ ลงทุนเพื่อการวจิยัและ

พฒันา การพฒันาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวตักรรม รวมไปถึงการพฒันา ทุนมนุษย์ดว้ยการยกระดบั

คณุภาพการศึกษา เน่ืองจากในปัจจุบนัพบวา่ การศึกษาและการเรียนรู้ของ  คนไทยยงัมปัีญหาเชิงคณุภาพเด็กวยั

เรียนยงัมปัีญหาดา้นสติปัญญาเพราะคณุภาพการศึกษาไทยอยูใ่น  ระดบัต ่าผลลพัธ์ทางการศึกษาของเด็กวยัเรียน

คอ่นขา้งต ่า 

                    แผนท่ีส าคญัแผนหน่ึงของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12 คือ การ เตรียมพร้อม

ดา้นก  าลงัคนและการเสริมสร้างศกัยภาพของประชากรในทุกชว่งวยั ดว้ยการยกระดบั คณุภาพการศึกษาสูค่วาม

เป็นเลิศในทุกระดบัและยกระดบัการเรียนรู้ โดยเน้นการพฒันาคณุภาพ  การศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งการบริหาร

จดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ปรับระบบการจดัการเรียนการสอน และ  การพฒันาคณุภาพครูทั้งระบบ รวมทั้งการ

ยกระดบัคณุภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในสาขาวชิาท่ีม ี ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น และพฒันาสหกจิศึกษาให้

เอ้ือตอ่การเตรียมคนท่ีมทีักษะให้พร้อมเขา้สู ่ ตลาดแรงงาน รวมทั้งการให้ความส าคัญกบัการสร้างปัจจยั

แวดลอ้มท่ีเอ้ือตอ่การเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้ง ส่ือการเรียนรู้และแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย (แผนพฒันาเศรษฐกจิและ

สังคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12) 

                     ครูเป็นปัจจยัท่ีส าคญัปัจจัยหน่ึงท่ีจะชว่ยยกระดบัคณุภาพการศึกษาซ่ึง UNESCO (1996) ไดร้ะบุวา่ 

คณุภาพการศึกษาข้ึนอยูก่บัคุณภาพของครูเป็นหลัก และรุง่แกว้แดง (2543, อา้งถึง ใน ภาสกร เรืองรอง และ

คณะ, 2014) กลา่วไวว้า่ ครูคือเฟืองจกัรส าคญัท่ีจะน าพาสูก่ารศึกษาท่ีดีม ี คณุภาพซ่ึงครูตามความหมายของ

พระราชบญัญติัการศึกษาแหง่ชาติพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 

หมายถึง บุคลากรวชิาชีพซ่ึงท าหน้าท่ีหลกัทางดา้น การเรียนการสอนและการสง่เสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
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ดว้ยวธีิการตา่งๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและ เอกชนหากครูมสีมรรถนะ มจิีตวญิญาณความเป็นครู สามารถ

แนะน าและกระตุน้การเรียนรู้ของ ผูเ้รียนได ้คณุภาพการศึกษากจ็ะยกระดับข้ึนได ้

                    ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559) ไดร้ายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี2557/2558 วา่ การ

จดัการศึกษาในประเทศไทยส่วนใหญเ่น้นการให้ครูอาจารย์บรรยายให้นักเรียน  ฟังในห้องเรียน เพราะคนไทย

สว่นใหญคิ่ดวา่ ความรู้คือ ขอ้มลูท่ีอยูใ่นต ารา จากนั้น นักเรียนกก็ลบัไป อา่นเอกสารประกอบการบรรยาย ต ารา

และสมดุจดค าบรรยาย เพื่อจดจ าไปตอบขอ้สอบให้ตรงกบั ต ารา ครูไทยจึงถนัดในการบรรยายตามต ารา เพื่อให้

นักเรียนทอ่งจ าไปสอบ กระบวนการจดัการ เรียนรู้จึงคอ่นขา้งลา้หลงั ผูเ้รียนไมไ่ดรั้บการพฒันาศกัยภาพสมอง

ในการเรียนรู้ คิด วเิคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ใชเ้ป็น การศึกษาไทยจึงไมท่ าให้เด็กเรียนแล้วเกดิการรู้จริง 

                     ครูจึงเป็นองค์ประกอบท่ีมีความส าคญัท่ีจะชว่ยให้การจดัการศึกษาของโรงเรียนด าเนินไป เพื่อ

พฒันาคณุภาพทางการเรียนรู้และคณุภาพของนักเรียนดงันั้น ครูจึงตอ้งมคีวามรู้ความสามารถสูง เป็นผูค้อย

ชี้แนะแนวทางและสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเกดิการเรียนรู้เทา่ทนักระแสการ เปล่ียนแปลงของโลกและ

สังคม เพราะในการจดัการเรียนการสอนนั้น ครูเป็นผูท่ี้มบีทบาท ส าคญัอยา่งมากในการสร้างการน าไปใชแ้ละ

การประเมนิผลการเรียนการสอน อีกทั้งครูยงัไดช้ื่อวา่ ผูน้ าทางจิตวญิญาณและปัญญา ดว้ยเหตุผลน้ี 
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วัตถุประสงค์ 

ปัจจยัใดท าให้คณิตศาสตร์นา่เ บ่ือ และ เสนอแนวทางการแกปั้ญหาโดยจะท าอยา่งไรให้วชิา

คณิตศาสตร์ไมน่า่เบ่ือ ซ่ึงผา่นกระบวนการของครูผูส้อน 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

คณุครูรับรู้รับทราบแลว้ปรับตัวตาม และ เผ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปในทางเดียวกนั  

 

ขอบเขตการศึกษาค้นคว้า 

                     2เดือน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) และ 2 เดือนเพื่อท าแบบสอบถามและส ารวจ 
นักเรียนโรงเรียนสตรีอา่งทอง ทุกระดบัช ั้น โดยการสุม่ จ านวน50คน  
 

 

กลุ่มเป้าหมายและประชากร 

                     นักเรียนโรงเรียนสตรีอา่งทอง ทุกระดบัช ั้น โดยการสุม่ จ านวน50คน  

 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

                     ความเบ่ือ เป็นภาวะอารมณ์หน่ึงท่ีไมพ่ึงพอใจกบัภาวะท่ีเป็นอยู ่  หรืออยากจะเปล่ียนแปลงภาวะแต ่

เปล่ียนไมไ่ด ้ หรือการไมม่แีรงบลัดาลใจหรือส่ิงเร้ามากระตุน้ (https://th.wikipedia.org/) 
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บทท่ี2 

แนวคิด ทฤษฎี เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
 

                     "ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีจะ ถา่ยทอด

ความรู้ความสามารถให้แกศิ่ษย์..."ภาสกร เรืองรอง และคณะ (2014, หน้า 196) เน่ืองจาก เมือ่สังคมโลก

เปล่ียนไป ผูเ้รียนไมไ่ดเ้รียนรู้จากโรงเรียนเพียงแหง่เดียว แตส่ามารถเรียนรู้ไดจ้ากแหลง่  เรียนรู้ภายนอกท่ีเป็น

สังคมรอบตวั โดยเฉพาะอยา่งย่ิงจากอินเทอร์เน็ต เมือ่เป็นเชน่น้ีครูควร ตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียนแตล่ะ

คนและพยายามแกไ้ขความรู้ท่ีผิด เพื่อความรู้ผิดๆ จะไดไ้มติ่ด ตวัเขาไป (วจิารณ์ พานิช, 2556) นอกจากน้ี 

ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2553) ไดเ้สนอทกัษะท่ีจ าเป็น ตอ่ครูไทยในอนาคต (C-Teacher) 8 ประการ ไวด้งัน้ี 

                     1. Content ครูตอ้งมคีวามรู้และทกัษะในเร่ืองท่ีสอนเป็นอยา่งดี หากไมรู้่จริงในเร่ืองท่ี สอนแลว้ ก็

ยากท่ีนักเรียนจะมคีวามรู้ความเข้าใจในเน้ือหานั้นๆ 

                     2. Computer (ICT) Integration ครูตอ้งมทีกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาชว่ยในการ จดัการเรียน

การสอนเน่ืองจากกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีใชเ้ทคโนโลยีจะชว่ยกระตุน้ความสนใจ ให้กบันักเรียน และหาก

ออกแบบกจิกรรมการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ จะชว่ยสง่เสริม ความรู้และทกัษะท่ีตอ้งการไดเ้ป็น

อยา่งดี 

                     3. Constructionist ครูผูส้อนตอ้งเขา้ใจแนวคิดท่ีวา่ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ ดว้ยตวัเอง 

โดยเชื่อมโยงความรู้เดิมท่ีมีอยูภ่ายในเขา้กบัการได้ลงมอืปฏิบัติกิจกรรมตา่งๆ ดงันั้น ครูจึง ควรน าแนวคิดน้ีไป

พฒันาวางแผนการจดักจิกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเกดิความรู้ท่ีคงทนและเกดิ ทกัษะท่ีตอ้งการ 
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    4. Connectivity ครูตอ้งสามารถจดักจิกรรมให้เชื่อมโยงระหวา่งผูเ้รียนด้วยกนั ผูเ้รียน กบัครู ครูภายใน

สถานศึกษาเดียวกนัหรือตา่งสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษา และสถานศึกษากบัชมุชน เพื่อสร้าง

สภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ ให้นักเรียนไดล้งมอืปฏิบติัอนัจะ  กอ่ให้เกดิประสบการณ์ตรงกบั

นักเรียน 

                      5. Collaboration ครูมบีทบาทในการจดักจิกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบ รว่มมอื

ระหวา่งนักเรียนกบัครู และนักเรียนกบันักเรียนดว้ยกนั เพื่อฝึกทกัษะการท างานเป็นทีม การ  เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

และทกัษะส าคญัอ่ืนๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง  

                     6. Communication ครูตอ้งมทีกัษะการส่ือสารทั้งการบรรยาย การยกตวัอยา่ง การ เลือกใชส่ื้อ และ

การน าเสนอ รวมถึงการจดัสภาพแวดล้อมให้เอ้ือตอ่การเรียนรู้ เพื่อถา่ยทอดความรู้ ให้กบันักเรียนไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

                     7. Creativity ครูตอ้งออกแบบสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ จดัสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือ ตอ่การ

เรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียนมากกวา่การเป็นผูถ้า่ยทอดความรู้หน้าห้องเพียงอยา่งเดียว   

                    8. Caring ครูตอ้งมมีทิุตาจิตตอ่นักเรียน ตอ้งแสดงออกถึงความรัก ความหว่งใยอยา่ง  จริงใจตอ่

นักเรียน เพื่อให้นักเรียนเกดิความเชื่อใจ สง่ผลให้เกดิสภาพการเรียนรู้ต่ืนตวัแบบผอ่นคลาย ซ่ึงเป็นสภาพท่ี

นักเรียนจะเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด 

 

                    รุง่นภา จิตรโรจนรักษ์ (2556) นักวชิาการยุทธศาสตร์สง่เสริมการเรียน รู้ ส านักงานสง่เสริมสังคม

แหง่การเรียนรู้และคณุภาพเยาวชน ไดส้ ารวจความเห็นของครูสอนดีจ านวน 210 คน โดยกลุม่ตวัอยา่งกระจาย

ใน 4 ภูมภิาคของประเทศ เพื่อสอบถามถึงปัจจยัท่ีเ ป็นอุปสรรคของการท า หน้าท่ีครู และแนวทางการสง่เสริม

ครูให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดดี้ย่ิงข้ึน ซ่ึงพบ 6 ปัญหาส าคญัท่ี กลายเป็นอุปสรรคของการท าหน้าท่ีครู 

ประกอบดว้ย  
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                     1.ภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอน (ร้อยละ 22.93) การท าหน้าท่ีอ่ืนนอกเหนือจาก การสอน จะ

ท าให้ครูมเีวลาเตรียมการสอนและมสีมาธิในการสอนน้อยลง ซ่ึงโรงเรียนในประเทศไทย  ให้ครูผูส้อนปฏิบติั

หน้าท่ีอ่ืน เชน่ พสัดุบุคคล ธุรการ ฯลฯ จนท าให้ประสิทธิภาพการสอนลดลง  

                    2. จ านวนครูไมเ่พียงพอ (ร้อยละ 18.57) สอนไมต่รงกบัวฒุิก  าหนดอตัราก  าลงั ท่ีไเหมาะสมใช ้

อตัราสว่นของจ านวนนักเรียนตอ่จ านวนครูเ ป็นเกณฑ์ โดยไมค่ านึงถึงจ านวนห้องเรียนนั้น สง่ผลกระทบอยา่ง

มากตอ่ประสิทธิภาพการสอนของครู  

                     3. ขาดทกัษะทางดา้นไอซีที (ร้อยละ 16.8) โดยครูจ านวนมากยงัขาดทกัษะดา้นน้ี จึงท าให้รับรู้

ขอ้มลู หรือมแีหลง่คน้ควา้ขอ้มลูน้อยกวา่นักเรียน นอกจากน้ีส่ือการสอนท่ีมแีคห่นังสือหรือ  ต าราอาจตอบสนอง

การรับรู้และความตอ้งการของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดไ้มเ่ต็มท่ี 

                    4. ครูรุน่ใหมข่าดความเชี่ยวชาญในการสอนทั้งทางวชิาการและคุณลักษณะความเป็นครู ความเอา

ใจใสต่อ่เด็กลดลง ขาดประสบการณ์ ขณะท่ีครูรุน่เกา่ไมป่รับตัว ให้เขา้กบัลกัษณะของผูเ้รียน  ท่ีเปล่ียนไปไม ่

ปรับวธีิการสอน ไมใ่ชเ้ทคโนโลยีใหม ่ๆ  (ร้อยละ 16.49)  

                    5. ครูสอนหนักสง่ผลให้เด็กเรียนมากข้ึน (ร้อยละ 14.33) ผลการทดสอบระดบัชาติท่ีไมเ่ป็นท่ีนา่

พอใจ ท าให้ครูแกปั้ญหาโดยยงัคงยึดวธีิการสอนแบบเดิม พยายามสอนเน้ือหาให้มากข้ึน ใช  ้เวลาสอนมากข้ึน 

เพื่อหวงัให้นักเรียนมคีวามรู้เพิ่มข้ึน ท าให้เด็กตอ้งใชเ้วลาเรียนในห้องเรียนมากซ่ึงจะ  เห็นไดจ้ากผลการส ารวจ

ของ UNESCO (2000) ท่ีเด็กไทยใชเ้วลาเรียนในห้องเรียนเฉล่ีย มากกวา่ ประเทศเพื่อนบา้น  

                    6. ขาดอิสระในการจดัการ (ร้อยละ 10.88) ครูยงัคงตอ้งปฏิบติัตามนโยบายของ หนว่ยงานตน้สังกดั 

ซ่ึงนโยบายเหลา่นั้นไมไ่ดถู้กตอ้งและดีเสมอไป เชน่ การเรียนการสอนวชิา ภาษาองักฤษ ซ่ึงผลลพัธ์ท่ีไดคื้อ 

นักเรียนท่ีเรียนภาษาองักฤษ 15 ปี แตไ่มส่ามารถส่ือสารภาษาองักฤษ ไดเ้ป็นตน้ 
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 ส านักงานเลขาธิการครุุสภา ไดว้างระเบียบครุุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 

                    1  ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใสช่ว่ยเหลือ สง่เสริมให้ก  าลงัใจในการศึกษาเลา่
เรียนแกศิ่ษย์โดยเสมอหน้า 

                       2  ครูตอ้งอบรม ส่ังสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะและนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามให้แกศิ่ษย์ อยา่ง
เต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

                       3  ครูตอ้งประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแกศิ่ษย์ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

                       4  ครูตอ้งไมก่ระท าตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของ
ศิษย์ 

                       5  ครูตอ้งไมแ่สดงหาประโยชน์อนัเป็นอามสิสินจา้งจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามปกติ และไม ่
ใชศิ้ษย์กระท าการใดๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ให้แกต่นโดยมชิอบ 

                     6  ครูยอ่มพฒันาตนเองทั้งในดา้นวชิาชีพ ดา้นบุคลิกภาพและวสัิยทศัน์ ให้ทนัตอ่การพฒันาทาง
วชิาการ เศรษฐกจิ สังคมและการเมอืงอยูเ่สมอ  

                      7  ครูยอ่มรักและศรัทธาในวชิาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวชิาชีพครู  

                      8  ครูพึงชว่ยเหลือเกือ้กลูครูและชมุชนในทางสร้างสรรค์ 

                      9  ครูพึงประพฤติ ปฏิบติัตน เป็นผูน้ าในการอนุรักษ์และพฒันาภูมปัิญญาและวฒันธรรมไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-01.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-01.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-02.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-02.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-03.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-04.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-04.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-05.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-05.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-06.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-06.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-07.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-08.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-09.htm
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  พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวภูมพิลอดุลยเดชรัชกาลท่ี 9 เกีย่วกบัวชิาชีพครู ความตอน
หน่ึงวา่    “…ส าหรับครูนั้นกจ็ะตอ้งท าตวัให้เป็นท่ีรัก เป็นท่ีเคารพ เป็นท่ีเชื่อใจของนักเรียน…คือขอ้แรก ตอ้ง
ฝึกฝนตนเองให้แตกฉานและแมน่ย า ช  านาญทั้งในวชิาความรู้ และวธีิการสอน เพื่อสามารถสอนวชิาทั้งปวงได้
โดยถูกตอ้งกระจา่ง และครบถว้นสมบูรณ์ อีกขอ้หน่ึง ตอ้งท าตวัให้ดี คือตอ้งม ี และแสดงความเมตตากรุณา 
ความซ่ือสัตย์สุจริต ความสุภาพ ความเข็มแข็งและอดทนให้ปรากฏชดัเจน จนเคยชินเป็นปรกติวสัิย เด็กๆจะได้
เห็น ไดเ้ขา้ใจในคณุคา่ของความรู้ในความดี และในตวัครูเองอยา่งซาบซ้ึง และยึดถือเอาเป็นแบบอยา่ง ภารกจิ
ของครู คือการให้ศึกษากจ็ะไดบ้รรลุตามท่ีมุง่หวงั…” 
 
                    
   ตวับง่ชี้พฤติกรรมการเรียนรู้ของครู 
            1. ครูมกีารเตรียมการสอนทั้งเน้ือหา และวธีิการ  
            2. ครูจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีปลุกเร้าจูงใจและเสริมแรงให้นักเรียนเกดิการเรียนรู้  
            3. ครูเอาใจใสน่ักเรียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอ่นักเรียนอยา่งทัว่ถึง  
            4. ครูจดักจิกรรมและสถานการณ์ให้นักเรียนไดแ้สดงออกและคิดอยา่งสร้างสรรค์  
            5. ครูสง่เสริมให้นักเรียนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงดว้ยตนเอง   
            6. ครูสง่เสริมกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุม่พร้อมทั้งสังเกตสว่นดีและปรับปรุงส่วนดอ้ยของ
นักเรียน  
            7. ครูใชส่ื้อการสอนเพื่อฝึกการคิด การแกปั้ญหา และการคน้พบความรู้  
            8. ครูใชแ้หลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลายและเชื่อมประสบการณ์กบัชีวติจริง   
            9. ครูฝึกฝนกริิยามารยาทและวนิัย ตามวถีิวฒันธรรมไทย  
          10. ครูสังเกตและประเมนิพฒันาการของนักเรียนอยา่งตอ่เน่ือง  
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บทท่ี3 

วิธีการด าเนินงาน 
1. ประชากร 

นักเรียนทุกระดบัช ั้นมธัยมศึกษา โรงเรียนสตรีอา่งทอง ปีการศึกษา 2562 จ านวน 50 คน  

2. ตัวแปรทีศ่ึกษา 

ตวัแปรตน้  =   ความคิดเห็น 

ตวัแปรตาม  =   เป็นตวัแปรท่ีเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ไดแ้ก ่             
            1. ครูมกีารเตรียมการสอนทั้งเน้ือหา และวธีิการ  
            2. ครูจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีปลุกเร้าจูงใจและเสริมแรงให้นักเรียนเกดิการเรียนรู้  
            3. ครูเอาใจใสน่ักเรียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอ่นักเรียนอยา่งทัว่ถึง  
            4. ครูจดักจิกรรมและสถานการณ์ให้นักเรียนไดแ้สดงออกและคิดอยา่งสร้างสรรค์  
            5. ครูสง่เสริมให้นักเรียนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงดว้ยตนเอง   
            6. ครูสง่เสริมกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุม่พร้อมทั้งสังเกตสว่นดีและปรับปรุงส่วนดอ้ยของ
นักเรียน  
            7. ครูใชส่ื้อการสอนเพื่อฝึกการคิด การแกปั้ญหา และการคน้พบความรู้  
            8. ครูใชแ้หลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลายและเชื่อมประสบการณ์กบัชีวติจริง   
            9. ครูฝึกฝนกริิยามารยาทและวนิัย ตามวถีิวฒันธรรมไทย  
          10. ครูสังเกตและประเมนิพฒันาการของนักเรียนอยา่งตอ่เน่ือง   
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3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

             เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิงคณุภาพ คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก ( Indepth Interview)  โดย

แบบสัมภาษณ์ประกอบดว้ยประเด็นขอ้ค าถามท่ี ยึดตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั สามารถตอบไดอ้ยา่งอิสระ 

เปิดกวา้ง ไมจ่ ากดัค าตอบและมีความยืดหยุน่สูงเน่ืองจากมีความประสงค์ให้ผู ้ถูกสัมภาษณ์มอิีสระท่ีจะอธิบายใน

ทุกประเด็นท่ีตอ้งการโดยไมจ่ ากดัขอบเขตในการสัมภาษณ์ ทั้งน้ีผูว้จิยัใชดิ้นสอ กระดาษและเคร่ือง บนัทึกเสียง

ประกอบการสัมภาษณ์ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

             ทางคณะผูจ้ดัท าไดท้ าการเก็บรวบรวมขอ้มลูด้วยตนเอง จากการสัมภาษณ์ และจดบนัทึกเพื่อท าการหา

ผลสรุป 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล  

             น าความคิดเห็นของตวัแทนนักเรียนแตล่ะห้อง มาเปรียบเทียบเพื่อแสดงถึงความเหมอืนและความ

แตกตา่ง จากนั้นน า ขอ้มลูท่ีไดม้าจัดเรียบเรียงเพื่อให้เขา้ใจไดง้า่ยตามวตัถุประสงค์ของการวจิยั และน าขอ้มลูมา

วเิคราะห์จากนั้นหาขอ้สรุปงานวจิยั 
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บทท่ี4 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

                 การวเิคราะห์ขอ้มลู “ท าไมเรียนคณิตศาสตร์จึงเกดิอาการเบ่ือ”        จ านวน 50 คน โรงเรียนสตรี

อา่งทอง จากการสุม่ 

ตารางที1่ แสดงประเด็นท่ีเหมอืนกนัจากขอ้มูล และจ านวนประชากร 

รายงานการประเมนิ ใช ่ ไม ่ ไมไ่ดต้อบ 

1 คณุครูไดม้กีารเตรียมการเรียนการสอนหรือไม ่ 12 29 9 

2 บรรยากาศในห้องเรียนเอ้ือตอ่การเรียนรู้หรือไม ่ 17 35 2 

3 คณุครูเป็นแบบอยา่งท่ีดีแกน่ักเรียนหรือไม ่ 23 20 7 

4 ไดม้กีารประเมนินักเรียนอยา่งตอ่เน่ืองหรือไม ่ 11 31 8 

5 มคีวามเอาใจใสน่ักเรียนหรือไม ่ 28 15 7 

จากตารางที1่ พบวา่นักเรียนสว่นใหญม่คีวามคิดท่ีหลากหลายและคลา้ยกนัอยู ่ 5 ประเด็น  

ตารางที2่  แสดงคา่ร้อยละ 

รายงานการประเมนิ ใช ่ ไม ่ ไมไ่ดต้อบ 

1 คณุครูไดม้กีารเตรียมการเรียนการสอนหรือไม ่ 24% 58% 18% 
2 บรรยากาศในห้องเรียนเอ้ือตอ่การเรียนรู้หรือไม ่ 26% 70% 4% 
3 คณุครูเป็นแบบอยา่งท่ีดีแกน่ักเรียนหรือไม ่ 46% 40% 14% 
4 ไดม้กีารประเมนินักเรียนอยา่งตอ่เน่ืองหรือไม ่ 22% 62% 16% 
5 มคีวามเอาใจใสน่ักเรียนหรือไม ่ 56% 30% 14% 
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 ตารางที3่ 

  
จากตารางที3่  พบวา่นักเรียนร้อยละ56ไมเ่ห็นวา่ครูมีการเตรียมการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีไมน่า่พึงพอใจ

เทา่ไร แตน่า่จะเกดิจากการท่ีครูไมท่ าความเขา้ใจกอ่นเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24% 

56% 

18% 

คุณครูได้มกีารเตรียมการเรียนการสอนหรือไม่ 
ใช่ ไม่ เฉยๆ 
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ตารางที4่

 
จากตารางที4่  พบวา่บรรยากาศในห้องเรียนไมเ่อ้ือตอ่การเรียนรู้ถึงร้อยละ70 เชน่ บรรยากาศท่ีร้อนเกนิไป เพื่อน

คยุรบกวนขณะครูสอน การสอนยงัไมน่า่สนใจพอ แตย่งัมร้ีอยละ26ท่ีเห็นดว้ยสันนิษฐานวา่เป็นห้องเรียนพิเศษ

สว่นใหญ ่

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26% 

70% 

4% 

บรรยากาศในห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้หรือไม่ 

ใช่ ไม่ เฉยๆ 
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ตารางที5่ 

 
จากตารางที5่  พบวา่ร้อยละ46บอกวา่คุณครูเป็นแบบอยา่งท่ีดี ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีดี และอีกท่ี40%อาจยงัมคีวามรู้สึก

ไมดี่อยู ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

46% 

40% 

4% 

ครูเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนหรือไม่ 

ใช่ ไม่ เฉยๆ 
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ตารางที6่ 

 
จากตารางที6่  พบวา่คณุครูไมไ่ด้มีการประเมนินักเรียนมากถึงร้อยละ62 นั้นสง่ผลถึงการสอน วธีิการสอนท่ีจะ

ไมยื่ดหยุน่ตามสติปัญญานักเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22% 

62% 

16% 

ได้มกีารประเมนินักเรียนอย่างต่อเนื่องหรือไม่ 

ใช่ ไม่ ไม่ได้ตอบ 
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ตารางที7่ 

 
จากตารางที7่  พบวา่นักเรียนร้อยละ56 เห็นถึงความเอาใจใสข่องคณุครู เชน่ ตามงานท่ีให้เป็นอยา่งดี เปิดโอกาส

ให้ถามถึงท่ีส่ิงไมเ่ขา้ใจตลอด 

 

 

                       

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

56% 

30% 

14% 

มคีวามเอาใจนักเรียนหรือไม่ 

ใช่ ไม่ ไม่ได้ตอบ 
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บทท่ี5 

สรุปผลการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ 
           การท าโครงงาน Independent Study เร่ือง ท าไมเรียนคณิตศาสตร์จึงเกดิอาการเบ่ือ น้ี สามารถสรุปผลการ

ด าเนินงานวจิยั และขอ้เสนอแนะดงัน้ี  

5.1 การด าเนินงานจัดท าโครงการ 

5.1.1  วัตถุประสงค์ของโครงงาน 

                         ปัจจยัใดท าให้คณิตศาสตร์นา่เ บ่ือและวธีิแกโ้ดยจะท าอยา่งไรให้วชิาคณิตศาสตร์ไมน่า่เบ่ือ 

โดยผา่นกระบวนการของครูผู ้สอน 

5.1.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

                       เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมข้อมลูเชิงคณุภาพ คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview)  

โดยแบบสัมภาษณ์ประกอบด้วยประเด็นขอ้ค าถามท่ี ยึดตามวตัถุประสงค์ของการวจิัย สามารถตอบไดอ้ยา่ง

อิสระ เปิดกวา้ง ไมจ่ ากดัค าตอบและมีความยืดหยุน่สูงเน่ืองจากมีความประสงค์ให้ผูถู้กสัมภาษณ์มีอิสระท่ีจะ

อธิบายในทุกประเด็นท่ีตอ้งการโดยไมจ่ ากดัขอบเขตในการสัมภาษณ์ ทั้งน้ีผูว้จิยัใชดิ้นสอ กระดาษและเคร่ือง 

บนัทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 
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5.2  สรุปผลการด าเนินงานวิจัย 

5.2.1 ด้านการเตรียมการเรียนการสอน 

นักเรียนร้อยละ 58 ไมคิ่ดวา่คณุครูได้มกีารเตรียมการเรียนการสอน ซ่ึงถือวา่เป็นค าตอบท่ีไมน่า่พึง

พอใจเพราะสง่ผลถึงความเขา้ใจเน้ือหา การเตรียมความพร้อม  

เชน่ สอนโดยขาดการอธิบาย สอนโดยขาดความเขา้ใจทั้งเน้ือหาและบริบทผูเ้รียน 

5.2.2 ด้านบรรยากาศการเรียน 

นักเรียนร้อยละ 70 บอกวา่บรรยากาศนั้นไมเ่อ้ือตอ่การเรียนซ่ึงรวมถึงปัจจยัอ่ืนและสภาพแวดลอ้ม 

เชน่ ร้อนเกนิไป มองกระดานไมเ่ห็น เจอครูท่ีใชอ้ารมณ์ไมม่เีหตุผล 

5.2.3 ด้านการเป็นแบบอย่างทีด่ีของคุณครู 

นักเรียนร้อยละ 46 มคีณุครูท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นการใชช้ีวติ และเทคนิคตา่งๆ 

เชน่ ใชโ้ซเชียลมเีดียสอดคลอ้งกบัการศึกษา  บรรยากาศในวชิาชีพครู  

5.2.4 ด้านการวิเคราะห์ ประเมินผู้ เรียน 

นักเรียนร้อยละ 62 ไมพ่ึงพอใจวธีิการสอนท่ีไมป่รับให้ตรงตามบริบทของเขา ซ่ึงจะเป็นสาเหตุท่ี

จะท าให้เบ่ือ และไมอ่ยากเรียนมากท่ีสุด  

เชน่ เวลาท่ีสอนนักเรียนจะตั้งค าถามในหัวตลอดวา่ เรียนไปท าไม  

5.2.5 ด้านความเอาใจใส่ผู้ เรียน 

นักเรียนร้อยละ 56 ซ่ึงมากกวา่คร่ึงเห็นวา่คณุครูเอาใจใสน่ักเรียนมาก  

เชน่ การตามงานท่ีส่ัง  การเปิดโอกาสให้ถามทุกคร้ังไป 

 

 

 

 

ขอ้เสนอแนะการท าวจิยัคร้ังตอ่ไป : -      ควรศึกษา วจิยั ทั้งระบบ นั้นหมายถึงนักเรียนและผูบ้ริหารดว้ย 

- จ านวนท่ีประชากรศึกษายงัน้อย อาจท าให้ไมค่รอบคลุม 
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แนวทางท่ีเสนอส าหรับการแก้ปัญหา 
ในระยะส้ัน 

1. ควรท่ีจะตอ้งใชจิ้ตวทิยาในการสอนให้มากๆ 

2. ประเมนิผูเ้รียนตลอดเวลา 

3. ท าพิชญพิจารณ์ pee-review โดยคณุครูท่ีมกีารยอมรับ เพื่อการอนท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  

 

 

ระยะยาว 

1.  สง่งานวจิยั “ท าไมเรียนคณิตศาสตร์จึงเกดิอาการเบ่ือ” ให้คณุครูไดอ้า่น ตามจุดประสงค์ผูจ้ดัท า 

2. ควรสร้างplatform เพื่อเปิดโอกาสให้มกีารแสดงความคิดเห็นหลงัเลิกเรียน จะไดเ้ป็นfeed backในการ

สอนคร้ังตอ่ไป 

3. ลดภาระหน้าท่ีธุรการของครู 

4. สนับสนุนให้มกีารประเมนิครูโดยนักเรียน ซ่ึงมผีลตอ่การปรับลด-ข้ึนเงินเดือนอีกดว้ย ทั้งน้ีคณะผูจ้ดัท า 

มองวา่การประเมนิโดยนักเรียนจะเกดิประสิทธิผลอยา่งมาก  

อยา่งเชน่ค าสุภาษิตท่ีวา่ ดูววัให้ดูหาง ดูนางให้ดูแม ่
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  การประเมนินั้น คือการเอาความคิดรวบยอดของทั้ง 50 คน ท่ีสัมภาษณ์ไปพบวา่ม5ีประเด็นท่ีคลา้ยกนัและตรง

ตามตวัแปร คือ   

1. คณุครูไดม้กีารเตรียมการเรียนการสอนหรือไม ่

2. บรรยากาศในห้องเรียนเอ้ือตอ่การเรียนรู้หรือไม ่

3. คณุครูเป็นแบบอยา่งท่ีดีตอ่นักเรียนหรือไม ่

4. ไดม้กีารประเมนินักเรียนอยา่งตอ่เน่ืองหรือไม ่

5. มคีวามเอาใจใสน่ักเรียนหรือไม ่

เมือ่ได ้5 ประเด็นแลว้กม็าดูอีกท่ีวา่ใน 50 คนพดูถึง 5 ประเด็น นั้นในท านองใด พบวา่ 

รายงานการประเมนิ ใช ่ ไม ่ ไมไ่ดต้อบ 

1 คณุครูไดม้กีารเตรียมการเรียนการสอนหรือไม ่ 24% 58% 18% 

2 บรรยากาศในห้องเรียนเอ้ือตอ่การเรียนรู้หรือไม ่ 26% 70% 4% 

3 คณุครูเป็นแบบอยา่งท่ีดีแกน่ักเรียนหรือไม ่ 46% 40% 14% 

4 ไดม้กีารประเมนินักเรียนอยา่งตอ่เน่ืองหรือไม ่ 22% 62% 16% 

5 มคีวามเอาใจใสน่ักเรียนหรือไม ่ 56% 30% 14% 

 


