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บทที่1 

บทน า 
ทีม่าและความส าคัญ 

                        การพฒันาประเทศไทยในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-

2564) ในภาพรวม จะเร่งพฒันาปัจจยัพื้นฐานเชิงยทุธศาสตร์ในทุกดา้นไดแ้ก่ การเพิ่มการ ลงทุนเพื่อการวจิยัและ

พฒันา การพฒันาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรม รวมไปถึงการพฒันา ทุนมนุษยด์ว้ยการยกระดบั

คุณภาพการศึกษา เน่ืองจากในปัจจุบนัพบวา่ การศึกษาและการเรียนรู้ของ คนไทยยงัมีปัญหาเชิงคุณภาพเด็กวยั

เรียนยงัมีปัญหาดา้นสติปัญญาเพราะคุณภาพการศึกษาไทยอยูใ่น ระดบัต ่าผลลพัธ์ทางการศึกษาของเด็กวยัเรียน

ค่อนขา้งต ่า 

                    แผนท่ีส าคญัแผนหน่ึงของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 คือ การ เตรียมพร้อม

ดา้นก าลงัคนและการเสริมสร้างศกัยภาพของประชากรในทุกช่วงวยั ดว้ยการยกระดบั คุณภาพการศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศในทุกระดบัและยกระดบัการเรียนรู้ โดยเนน้การพฒันาคุณภาพ การศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งการบริหาร

จดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ปรับระบบการจดัการเรียนการสอน และ  การพฒันาคุณภาพครูทั้งระบบ รวมทั้งการ

ยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในสาขาวชิาท่ีมี ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และพฒันาสหกิจศึกษาให้

เอ้ือต่อการเตรียมคนท่ีมีทกัษะใหพ้ร้อมเขา้สู่ ตลาดแรงงาน รวมทั้งการใหค้วามส าคญักบัการสร้างปัจจยั

แวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติทั้ง ส่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (แผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12) 

                     ครูเป็นปัจจยัท่ีส าคญัปัจจยัหน่ึงท่ีจะช่วยยกระดบัคุณภาพการศึกษาซ่ึง UNESCO (1996) ไดร้ะบุวา่ 

คุณภาพการศึกษาข้ึนอยูก่บัคุณภาพของครูเป็นหลกั และรุ่งแกว้แดง (2543, อา้งถึง ใน ภาสกร เรืองรอง และ

คณะ, 2014) กล่าวไวว้า่ ครูคือเฟืองจกัรส าคญัท่ีจะน าพาสู่การศึกษาท่ีดีมี คุณภาพซ่ึงครูตามความหมายของ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 

หมายถึง บุคลากรวชิาชีพซ่ึงท าหนา้ท่ีหลกัทางดา้น การเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 

 



 

ดว้ยวธีิการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและ เอกชนหากครูมีสมรรถนะ มีจิตวญิญาณความเป็นครู สามารถ

แนะน าและกระตุน้การเรียนรู้ของ ผูเ้รียนได ้คุณภาพการศึกษาก็จะยกระดบัข้ึนได ้

                    ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559) ไดร้ายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี2557/2558 วา่ การ

จดัการศึกษาในประเทศไทยส่วนใหญ่เนน้การใหค้รูอาจารยบ์รรยายใหน้กัเรียน ฟังในหอ้งเรียน เพราะคนไทย

ส่วนใหญ่คิดวา่ ความรู้คือ ขอ้มูลท่ีอยูใ่นต ารา จากนั้น นกัเรียนก็กลบัไป อ่านเอกสารประกอบการบรรยาย ต ารา

และสมุดจดค าบรรยาย เพื่อจดจ าไปตอบขอ้สอบใหต้รงกบั ต ารา ครูไทยจึงถนดัในการบรรยายตามต ารา เพื่อให้

นกัเรียนท่องจ าไปสอบ กระบวนการจดัการ เรียนรู้จึงค่อนขา้งลา้หลงั ผูเ้รียนไม่ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพสมอง

ในการเรียนรู้ คิด วเิคราะห์ สังเคราะห์ ประยกุตใ์ชเ้ป็น การศึกษาไทยจึงไม่ท าใหเ้ด็กเรียนแลว้เกิดการรู้จริง 

                     ครูจึงเป็นองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัท่ีจะช่วยใหก้ารจดัการศึกษาของโรงเรียนด าเนินไป เพื่อ

พฒันาคุณภาพทางการเรียนรู้และคุณภาพของนกัเรียนดงันั้น ครูจึงตอ้งมีความรู้ความสามารถสูง เป็นผูค้อย

ช้ีแนะแนวทางและสนบัสนุนการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เท่าทนักระแสการ เปล่ียนแปลงของโลกและ

สังคม เพราะในการจดัการเรียนการสอนนั้น ครูเป็นผูท่ี้มีบทบาท ส าคญัอยา่งมากในการสร้างการน าไปใชแ้ละ

การประเมินผลการเรียนการสอน อีกทั้งครูยงัไดช่ื้อวา่ ผูน้  าทางจิตวญิญาณและปัญญา ดว้ยเหตุผลน้ี 

 
 

วตัถุประสงค์ 

จะท าอยา่งไรใหว้ชิาคณิตศาสตร์ไม่น่าเบ่ือ โดยผา่นกระบวนการท่ีครูผูส้อนจะตอ้งท าใหไ้ด้ 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

ความเบ่ือวชิาคณิตศาสตร์จะนอ้ยลง หรือหมดไป นั้นจะส่งผลต่อการเรียนท าใหเ้กรดเฉล่ียดีข้ึน  

 

 

 

 

 



 

 

ขอบเขตการศึกษาค้นคว้า 

                     2เดือน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) และ 2 เดือนเพื่อท าแบบสอบถามและส ารวจ 
นกัเรียนโรงเรียนสตรีอ่างทอง ระดบัชั้นม.5 จ านวน90คน แบ่งเป็น หอ้งตน้ หอ้งกลาง และหอ้งทา้ย  

หอ้งตน้ หอ้ง 5/1  5/2  5/3  
หอ้งละ10คน หอ้งกลาง หอ้ง 5/4  5/5  5/6 

หอ้งทา้ย หอ้ง 5/7  5/8  5/9 
 

 

กลุ่มเป้าหมายและประชากร 

                     นกัเรียนโรงเรียนสตรีอ่างทอง ระดบัชั้นม.5 จ านวน90คน แบ่งเป็น หอ้งตน้ หอ้งกลาง และหอ้งทา้ย  

 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

                     ความเบ่ือ เป็นภาวะอารมณ์หน่ึงท่ีไม่พึงพอใจกบัภาวะท่ีเป็นอยู ่ หรืออยากจะเปล่ียนแปลงภาวะแต่

เปล่ียนไม่ได ้หรือการไม่มีแรงบลัดาลใจหรือส่ิงเร้ามากระตุน้ (https://th.wikipedia.org/) 
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บทที่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารที่เกีย่วข้อง 
 

                     "ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีจะ ถ่ายทอด

ความรู้ความสามารถใหแ้ก่ศิษย.์.."ภาสกร เรืองรอง และคณะ (2014, หนา้ 196) เน่ืองจาก เม่ือสังคมโลก

เปล่ียนไป ผูเ้รียนไม่ไดเ้รียนรู้จากโรงเรียนเพียงแห่งเดียว แต่สามารถเรียนรู้ไดจ้ากแหล่ง  เรียนรู้ภายนอกท่ีเป็น

สังคมรอบตวั โดยเฉพาะอยา่งยิง่จากอินเทอร์เน็ต เม่ือเป็นเช่นน้ีครูควร  ตรวจสอบความรู้เดิมของนกัเรียนแต่ละ

คนและพยายามแกไ้ขความรู้ท่ีผดิ เพื่อความรู้ผดิๆ จะไดไ้ม่ติด ตวัเขาไป (วจิารณ์ พานิช, 2556) นอกจากน้ี 

ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2553) ไดเ้สนอทกัษะท่ีจ าเป็น ต่อครูไทยในอนาคต (C-Teacher) 8 ประการ ไวด้งัน้ี 

                     1. Content ครูตอ้งมีความรู้และทกัษะในเร่ืองท่ีสอนเป็นอยา่งดี หากไม่รู้จริงในเร่ืองท่ี  สอนแลว้ ก็

ยากท่ีนกัเรียนจะมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหานั้นๆ 

                     2. Computer (ICT) Integration ครูตอ้งมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาช่วยในการ จดัการเรียน

การสอนเน่ืองจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชเ้ทคโนโลยจีะช่วยกระตุน้ความสนใจ ใหก้บันกัเรียน และหาก

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ จะช่วยส่งเสริม ความรู้และทกัษะท่ีตอ้งการไดเ้ป็น

อยา่งดี 

                     3. Constructionist ครูผูส้อนตอ้งเขา้ใจแนวคิดท่ีวา่ผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ได้ ดว้ยตวัเอง 

โดยเช่ือมโยงความรู้เดิมท่ีมีอยูภ่ายในเขา้กบัการไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ดงันั้น ครูจึง ควรน าแนวคิดน้ีไป

พฒันาวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้ท่ีคงทนและเกิด  ทกัษะท่ีตอ้งการ 

                     4. Connectivity ครูตอ้งสามารถจดักิจกรรมใหเ้ช่ือมโยงระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั ผูเ้รียน กบัครู ครู

ภายในสถานศึกษาเดียวกนัหรือต่างสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษา และสถานศึกษากบัชุมชน เพื่อสร้าง

สภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัอนัจะ ก่อใหเ้กิดประสบการณ์ตรงกบั

นกัเรียน 

                    

          



 

                     5. Collaboration ครูมีบทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะการเรียนรู้แบบ ร่วมมือ

ระหวา่งนกัเรียนกบัครู และนกัเรียนกบันกัเรียนดว้ยกนั เพื่อฝึกทกัษะการท างานเป็นทีม การ เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

และทกัษะส าคญัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

                     6. Communication ครูตอ้งมีทกัษะการส่ือสารทั้งการบรรยาย การยกตวัอยา่ง การ เลือกใชส่ื้อ และ

การน าเสนอ รวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอดความรู้  ใหก้บันกัเรียนไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

                     7. Creativity ครูตอ้งออกแบบสร้างสรรคกิ์จกรรมการเรียนรู้ จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือ  ต่อการ

เรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียนมากกวา่การเป็นผูถ่้ายทอดความรู้หนา้หอ้งเพียงอยา่งเดียว    

                    8. Caring ครูตอ้งมีมุทิตาจิตต่อนกัเรียน ตอ้งแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใยอยา่ง จริงใจต่อ

นกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความเช่ือใจ ส่งผลใหเ้กิดสภาพการเรียนรู้ต่ืนตวัแบบผอ่นคลาย ซ่ึงเป็นสภาพท่ี

นกัเรียนจะเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด 

 

                    รุ่งนภา จิตรโรจนรักษ ์(2556) นกัวชิาการยทุธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนรู้ ส านกังานส่งเสริมสังคม

แห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน ไดส้ ารวจความเห็นของครูสอนดีจ านวน 210 คน โดยกลุ่มตวัอยา่งกระจาย

ใน 4 ภูมิภาคของประเทศ เพื่อสอบถามถึงปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคของการท า หนา้ท่ีครู และแนวทางการส่งเสริม

ครูใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดดี้ยิง่ข้ึน ซ่ึงพบ 6 ปัญหาส าคญัท่ี กลายเป็นอุปสรรคของการท าหนา้ท่ีครู 

ประกอบดว้ย  

                    1.ภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอน (ร้อยละ 22.93) การท าหนา้ท่ีอ่ืนนอกเหนือจาก การสอน จะ

ท าใหค้รูมีเวลาเตรียมการสอนและมีสมาธิในการสอนนอ้ยลง ซ่ึงโรงเรียนในประเทศไทย ใหค้รูผูส้อนปฏิบติั

หนา้ท่ีอ่ืน เช่น พสัดุบุคคล ธุรการ ฯลฯ จนท าใหป้ระสิทธิภาพการสอนลดลง  

                    2. จ  านวนครูไม่เพียงพอ (ร้อยละ 18.57) สอนไม่ตรงกบัวฒิุก าหนดอตัราก าลงัท่ีไเหมาะสมใช้

อตัราส่วนของจ านวนนกัเรียนต่อจ านวนครูเป็นเกณฑ ์โดยไม่ค  านึงถึงจ านวนหอ้งเรียนนั้น  ส่งผลกระทบอยา่ง

มากต่อประสิทธิภาพการสอนของครู  

 

 



 

                    3. ขาดทกัษะทางดา้นไอซีที (ร้อยละ 16.8) โดยครูจ านวนมากยงัขาดทกัษะดา้นน้ี จึงท าใหรั้บรู้

ขอ้มูล หรือมีแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลนอ้ยกวา่นกัเรียน นอกจากน้ีส่ือการสอนท่ีมีแค่หนงัสือหรือ ต าราอาจตอบสนอง

การรับรู้และความตอ้งการของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดไ้ม่เตม็ท่ี 

                    4. ครูรุ่นใหม่ขาดความเช่ียวชาญในการสอนทั้งทางวชิาการและคุณลกัษณะความเป็นครู ความเอา

ใจใส่ต่อเด็กลดลง ขาดประสบการณ์ ขณะท่ีครูรุ่นเก่าไม่ปรับตวั ใหเ้ขา้กบัลกัษณะของผูเ้รียน ท่ีเปล่ียนไปไม่

ปรับวธีิการสอน ไม่ใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ (ร้อยละ 16.49)  

                    5. ครูสอนหนกัส่งผลใหเ้ด็กเรียนมากข้ึน (ร้อยละ 14.33) ผลการทดสอบระดบัชาติท่ีไม่เป็นท่ีน่า

พอใจ ท าใหค้รูแกปั้ญหาโดยยงัคงยดึวธีิการสอนแบบเดิม พยายามสอนเน้ือหาใหม้ากข้ึน ใช้ เวลาสอนมากข้ึน 

เพื่อหวงัใหน้กัเรียนมีความรู้เพิ่มข้ึน ท าใหเ้ด็กตอ้งใชเ้วลาเรียนในหอ้งเรียนมากซ่ึงจะ เห็นไดจ้ากผลการส ารวจ

ของ UNESCO (2000) ท่ีเด็กไทยใชเ้วลาเรียนในหอ้งเรียนเฉล่ีย มากกวา่ ประเทศเพื่อนบา้น  

                    6. ขาดอิสระในการจดัการ (ร้อยละ 10.88) ครูยงัคงตอ้งปฏิบติัตามนโยบายของ หน่วยงานตน้สังกดั 

ซ่ึงนโยบายเหล่านั้นไม่ไดถู้กตอ้งและดีเสมอไป เช่น การเรียนการสอนวชิา ภาษาองักฤษ ซ่ึงผลลพัธ์ท่ีไดคื้อ 

นกัเรียนท่ีเรียนภาษาองักฤษ 15 ปี แต่ไม่สามารถส่ือสารภาษาองักฤษ ไดเ้ป็นตน้ 

                 
                ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา ไดว้างระเบียบคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 

                    1  ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย ์โดยใหค้วามเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมใหก้ าลงัใจในการศึกษาเล่า
เรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้ 

                       2  ครูตอ้งอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะและนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามใหแ้ก่ศิษย ์อยา่ง
เตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

                       3  ครูตอ้งประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยท์ั้งทางกาย วาจา และจิตใจ  

                       4  ครูตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของ
ศิษย ์

                       5  ครูตอ้งไม่แสดงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามปกติ และไม่
ใชศิ้ษยก์ระท าการใดๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ  

                      
                                                                

http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-01.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-01.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-01.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-02.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-02.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-02.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-03.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-04.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-04.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-04.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-05.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-05.htm


  
                      6  ครูยอ่มพฒันาตนเองทั้งในดา้นวชิาชีพ ดา้นบุคลิกภาพและวสิัยทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทาง
วชิาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเ่สมอ  

                      7  ครูยอ่มรักและศรัทธาในวชิาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพครู  

                      8  ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกลูครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
                      9  ครูพึงประพฤติ ปฏิบติัตน เป็นผูน้ าในการอนุรักษแ์ละพฒันาภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย  

 
 

                      พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชรัชกาลท่ี 9 เก่ียวกบัวชิาชีพครู 
ความตอนหน่ึงวา่    “…ส าหรับครูนั้นก็จะตอ้งท าตวัใหเ้ป็นท่ีรัก เป็นท่ีเคารพ เป็นท่ีเช่ือใจของนกัเรียน…คือขอ้
แรก ตอ้งฝึกฝนตนเองใหแ้ตกฉานและแม่นย  า ช านาญทั้งในวชิาความรู้ และวธีิการสอน เพื่อสามารถสอนวชิาทั้ง
ปวงไดโ้ดยถูกตอ้งกระจ่าง และครบถว้นสมบูรณ์ อีกขอ้หน่ึง ตอ้งท าตวัใหดี้ คือตอ้งมี และแสดงความเมตตา
กรุณา ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความสุภาพ ความเขม็แขง็และอดทนใหป้รากฏชดัเจน จนเคยชินเป็นปรกติวสิัย เด็กๆ
จะไดเ้ห็น ไดเ้ขา้ใจในคุณค่าของความรู้ในความดี และในตวัครูเองอยา่งซาบซ้ึง และยดึถือเอาเป็นแบบอยา่ง 
ภารกิจของครู คือการใหศึ้กษาก็จะไดบ้รรลุตามท่ีมุ่งหวงั…” 
 
                      ตวับ่งช้ีพฤติกรรมการเรียนรู้ของครู 
            1. ครูมีการเตรียมการสอนทั้งเน้ือหา และวธีิการ  
            2. ครูจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีปลุกเร้าจูงใจและเสริมแรงใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้   
            3. ครูเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาต่อนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง  
            4. ครูจดักิจกรรมและสถานการณ์ใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกและคิดอยา่งสร้างสรรค์  
            5. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงดว้ยตนเอง  
            6. ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่มพร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและปรับปรุงส่วนดอ้ยของ
นกัเรียน  
            7. ครูใชส่ื้อการสอนเพื่อฝึกการคิด การแกปั้ญหา และการคน้พบความรู้  
            8. ครูใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือมประสบการณ์กบัชีวติจริง  
            9. ครูฝึกฝนกิริยามารยาทและวนิยั ตามวถีิวฒันธรรมไทย  
          10. ครูสังเกตและประเมินพฒันาการของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง  
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บทที่3 

วธีิการด าเนินงาน 
1. ประชากร 

นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีอ่างทอง ปีการศึกษา 2562 จ านวน 90 คน โดยแบ่งเป็นหอ้งตน้ 
ไดแ้ก่   5/1  5/2  5/3   หอ้งกลาง ไดแ้ก่   5/4  5/5  5/6   หอ้งทา้ย ไดแ้ก่   5/7  5/8  5/9 จ านวนหอ้งละ 10 คน รวม
เป็น 90 คน 

2. ตัวแปรทีศึ่กษา 

ตวัแปรตน้  =   ความคิดเห็น 

ตวัแปรตาม  =   เป็นตวัแปรท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไดแ้ก่              
            1. ครูมีการเตรียมการสอนทั้งเน้ือหา และวธีิการ  
            2. ครูจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีปลุกเร้าจูงใจและเสริมแรงใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้   
            3. ครูเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาต่อนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง  
            4. ครูจดักิจกรรมและสถานการณ์ใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกและคิดอยา่งสร้างสรรค์  
            5. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงดว้ยตนเอง  
            6. ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่มพร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและปรับปรุงส่วนดอ้ยของ
นกัเรียน  
            7. ครูใชส่ื้อการสอนเพื่อฝึกการคิด การแกปั้ญหา และการคน้พบความรู้  
            8. ครูใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือมประสบการณ์กบัชีวติจริง  
            9. ครูฝึกฝนกิริยามารยาทและวนิยั ตามวถีิวฒันธรรมไทย  
          10. ครูสังเกตและประเมินพฒันาการของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง  

 
 

 

 



 
3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

             เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview)  โดย

แบบสัมภาษณ์ประกอบดว้ยประเด็นขอ้ค าถามท่ี ยดึตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั สามารถตอบไดอ้ยา่งอิสระ 

เปิดกวา้ง ไม่จ  ากดัค าตอบและมีความยดืหยุน่สูงเน่ืองจากมีความประสงคใ์หผู้ถู้กสัมภาษณ์มีอิสระท่ีจะอธิบายใน

ทุกประเด็นท่ีตอ้งการโดยไม่จ  ากดัขอบเขตในการสัมภาษณ์ ทั้งน้ีผูว้จิยัใชดิ้นสอ กระดาษและเคร่ือง บนัทึกเสียง

ประกอบการสัมภาษณ์ 

4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

             ทางคณะผูจ้ดัท าไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง จากการสัมภาษณ์ และจดบนัทึกเพื่อท าการหา

ผลสรุป 

5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

             น าความคิดเห็นของตวัแทนนกัเรียนแต่ละหอ้ง มาเปรียบเทียบเพื่อแสดงถึงความเหมือนและความ

แตกต่าง จากนั้นน า ขอ้มูลท่ีไดม้าจดัเรียบเรียงเพื่อใหเ้ขา้ใจไดง่้ายตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ในรูปแบบ

ตารางรวมทั้งน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชใ้นการจดัท าแบบสอบถาม 

 

 

 

 


